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Mensaje

MENSAIJE DE LA DIRECTORA

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias, se fortalece
en la oferta de sus cinco Programas Académicos que a lo largo de estos 52
afios desde su fundacién, docentes, administrativos y manuales contindan
brindando orientacidn profesional, servicios y espacios propicios para la
formacién a nivel licenciatura de cada generacion interesada en el area de
las matematicas e ingenierias, canalizando sus aspiraciones hacia el logro de

sus metas académicas y profesionales, contando hoy con su primera

generacidn de maestria en las ciencias e ingenieria, lo que subraya el

compromiso continuo con la excelencia educativa y adaptacion constante a las demandas de la industria y la sociedad actual.

Nuestros egresados han puesto enalto el nombre de esta Unidad Académica y de la Universidad Auténoma de Nayarit, quienes
han venido impulsando la formacién y confianza en si, para insertarse en los diferentes sectores productivos de nuestro estado,
enfrentando desafios de su entorno para encontrar soluciones innovadoras y efectivas a través de la aplicacién de conceptos y
herramientas técnicas especificas, asi como, manteniendo y promoviendo mejoras en la produccién de las empresas, analizando
problemas complejos mediante razonamiento légico-matemadtico, comprometidos en la superacién y actualizacién de avances

cientificos y tecnoldgicos que demande su campo laboral.

La UACBI sigue con el compromiso de formar y entregar a la sociedad en general, egresados con un alto grado de

responsabilidad social y ética, colaborando con equipos de trabajo multidisciplinarios, generando un impacto importante en cualquier
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entorno en que se integren. Asi mismo, con el compromiso de seguir formando personas para afrontar los retos de nuestro estado

desde un enfoque sostenible, socialmente responsable y humano.

“POR LO NUESTRO A LO UNIVERSAL”
DRA. SAYDAH MARGARITA MENDOZA REYES
DIRECTORA
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Contexto General de la UACBI 2019-2025.

CONTEXTO GENERAL DE LA UACBI 2019-2025

Historia

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias, como parte de la universidad auténoma de Nayarit es reconocida por

su caracter indispensable en la formacidn profesional que fortalece el desarrollo cientifico y tecnoldgico de la region.

Inicia actividades el dia 5 de septiembre de 1971, el primer nombre que recibié fue el de la Escuela de Ciencias Quimicas. En
1973 fue denominada Escuela Superior de Ingenierias Industrial (ESIQUI). EI 8 de agosto de 1993 se amplid la oferta educativa
ofreciendo cuatro programas académicos, Ingenieria Electrénica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria en Control y Computacién, Quimico

Farmacobidlogo.

En 1996 fue considerada Facultad de Ciencias e Ingenierias. En el afio 2000, por acuerdo del Consejo General Universitario,
toma el nombre de Unidad Académica de Ciencias e Ingenierias (UACEI). Con la reforma universitaria del afio 2003 se da la pauta para
la conformacién de las dreas académicas, por lo que pasa a conformarse como Area de Ciencias Basicas e Ingenierias (ACBI) enel afio
2007, reestructurando la oferta educativa, la carrera de Quimico Farmacobidlogo se traslada al drea de la salud, y la Licenciatura de
Matematicas se incorpora al ACBI. De igual manerael Programa Académico de Ingenieria Quimica Industrial cambia por el de Ingenieria

Quimica.

El 19 de diciembre del 2017 por el Consejo General Universitario, se cred la Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias
(UACBI), lo que representa reestructuracidon organizacional de los procesos administrativos y académicos; sin embargo, el drea de

conocimiento, como modelo la gestién académica se mantiene. La oferta educativa ofrece cinco Programas Académicos.
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La UACBI en 2019

Se cuenta con una oferta educativa de cinco Programas Académicos: Ingenieria en Electrénica, Ingenieria en Control y
Computacion, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica y Licenciatura en Matematicas. Existe una planta académica de 79 docentes,

35 auxiliares administrativos y manuales para atender una poblacién estudiantil de 600 estudiantes de los cinco programas.

De la planta académica el 71% son profesores de tiempo completo (PTC) Y el resto son profesores de hora semana mes (HSM).
De los PTC el 75% cuentan con posgrado, de los cuales 29 tienen doctorado y 13 con maestria, el 23 cuentan con un perfil programa
para el desarrollo profesional docente para el tipo superior (PRODEP) y 6 cuentan con cuerpos académicos, de los cuales cuatro tienen
el grado en consolidacidn y el resto en formacién; asi mismo se cuenta con 31 academias registradas en la Direcciéon de Desarrollo del

Profesorado.

Respecto a la infraestructura, se cuenta con 18 aulas, 25 cubiculos, 11 laboratorios, un auditorio, una sala de maestros y una

cafeteria, la cual es insuficiente para atender a la poblacién estudiantil de los cinco programas académicos.

La UACBI en 2023

Actualmente, se cuenta con una oferta educativa de cinco programas académicos: Ingenieria en Electrdnica, Ingenieria en
Control y Computacion, Ingenieria Mecanica, Ingenieria Quimica y Licenciatura en Matemdticas. Existe una planta académica de 71
docentes, 33 auxiliares administrativos y manuales para atender a una poblacidn estudiantil de 421 correspondientes a los seis

Programas Académicos.
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De la planta académica el 73.24% son Profesores de Tiempo Completo (PTC) y el resto son profesores de hora semana mes
(HSM). De los PTC el 70.4% cuentan con posgrado, de los cuales 35 tienen doctorado y 16 con maestria, 21 cuentan con perfil Programa
para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP) y 10 cuentan con el Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

En relacion a los grupos colegiados, se cuentacon 7 cuerpos académicos, de los cuales 2 tienen el grado consolidado, 3 tienen el grado

en consolidacién y 2 estan en formacion; asi mismo se cuenta con 25 academias.

Respecto a la infraestructura, se cuenta con 18 aulas, 39 cubiculos, 13 laboratorios, un auditorio, una sala de maestros, una

sala de juntas y una cafeteria, la cual es insuficiente para atender a la poblacidn estudiantil de los seis Programas Académicos.

Principales problemas, retos y oportunidades.

Percepcion de la UACBI en 2019.

Al interior de la comunidad UACBI, se aplicé una encuesta al personal académico, administrativo y estudiantes en donde los
resultados reflejan eficiencia en los tramites administrativos, como lo refiere el 86%de estudiantes, el 80% de profesoresy 63%de
empleados administrativos estan a favor; sin embargo, el 14% de estudiantes, el 20% de profesores y 37% de empleados
administrativos, opina lo contrario. Con relacién alos planes de estudio, los estudiantes afirman estar satisfechos con sus unidades de
aprendizaje, no obstante, consideran que se carece de capacitacion entemas de desarrollos tecnoldgicos actualizados. Respecto a las
modalidades de estudio, se cuenta con la modalidad presencial en cinco programas académicos: Ingenieria Quimica, Ingenieria en
Control Y Computacion, Ingenieria Mecanica y Licenciatura en Matematicas. En relacion a la vinculacion, es un area de oportunidad
realizar gestiones con la industria local y nacional, para la realizacidn de précticas profesionales, visitas guiadas, bolsas de trabajo y

estancias estudiantiles para los diferentes programas académicos. Respecto al personal docente, hace referencia a profesores con
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amplios conocimientos disciplinares, para lo que se requiere fortalecer las estrategias didacticas. La infraestructura fue considerada

como deficiente e insuficiente, tanto las aulas, laboratorios, cubiculos y sanitarios.

Docencia

La difusién sustantiva de docencia tiene como propdsito disefiar, normar y regular las politicas del trabajo académico en
beneficio de docentes y estudiantes (Gaceta Universitaria, 2016). A pesar de que se realizd una actualizacion curricular del programa
de Ingenieria Quimica en 2012, Ingenieria Electrénica, Ingenieria en Control y Computacién, Licenciatura en Matematicas en 2013 y de
Ingenieria Mecdanica en 2014, aln existenretos para realizar una docencia de impacto social ya que la infraestructura y equipamiento
dificulta las actividades de profesores y estudiantes. Asi pues, se convierte en area de oportunidad el fortalecimiento de los 6rganos
colegiados, tales como los comités curriculares, asi como, academias para la toma de decisiones que mejoren la capacitacion y

actualizacion de los profesores; y la formacion integral de los estudiantes.

Con el compromiso de fortalecer la calidad de los programas académicos de la UACBI, una oportunidad prioritaria que se ha
venido desarrollando es la de dar los primeros pasos firmes hacia las acreditaciones por los organismos acreditadores relacionados
con los perfiles profesionales de los programas académicos, tales como el Comité de Acreditacion de Programas Educativos de
Matematicas (CAPEM)Y Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). En la actualidad, se cuenta con el Programa
Académico de Matematicas evaluado por CAPEM; adicionalmente, se estan integrando los expedientes de autoevaluacién de cada uno

de los criterios sefialados por el CACEI para la ingenieria Quimica, Electrénica, Controly Computacidn, asi como Mecanica.
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Los beneficios de tener los Programas Académicos acreditados inciden en su permanencia, en la calidad de la formacion
estudiantil y del quehacer académico, en la realizacién de movilidad nacional e internacional; como estudiantes egresados representa
un sello de garantia con altos indices de competitividad. Los docentes de programas acreditados tendran mayores posibilidades para
lograr distinciones tanto en lo individual o colegiado, tales como perfil PRODEP, SNI, cuerpos académicos consolidados y academias

acreditadas.

Investigacion

La investigacion representa, para la UAN y como consecuencia para la UACBI, un eje prioritario para el desarrollo del ser
humano, la sociedad y la economia de la regién (Gaceta Universitaria, 2016). En la UACBI no se cuenta con programas de posgrado,
convirtiéndose en una meta a corto plazo de implementacién de al menos uno, con su correspondiente tramite para integrarlo al
padréon del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC). Se cuenta actualmente con seis investigadores con reconocimiento
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), gran nimero de profesores con perfil PRODEP; asi mismo, se cuenta con seis cuerpos
académicos, de los cuales dos estdn en formacidon y cuatro en consolidacidon. Lo que propicia la generacién de proyectos de
investigacion dentro de las Lineas de Generacidn y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) que desarrolla la UACBI con impacto en el
desarrollo estatal y regional, asi como una mayor productividad cientifica (revistas arbitradas y/o indizadas, desarrollo de patentesy
transferencia tecnoldgica. Se tiene como meta prioritaria crear las condiciones adecuadas para que sean cada vez mas, los profesores

con reconocimiento SNIy PRODEP; y que los cuerpos académicos logren consolidarse.
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Extensidn y vinculacion

Para la Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias, es de gran importancia estrechar lazos con la sociedad para
identificar y resolver problematicas del sector productivo, utilizando y generando desarrollos tecnoldgicos, sin deterioro al medio
ambiente; fortaleciendo la coparticipacién entre la sociedad y la Universidad para la formacién profesional de los estudiantes a través
del servicio social, practicas profesionales; de servicios y productos, tales como instalaciones de software, disefio de programas,
proyectos productivos, analisis estadisticos, asesorias de matematicas para profesoresy estudiantes, permitiéndoles adquirir becas
que fortalezcan su economia durante su proceso de formacién, y contribuya a la generacién de una cultura cientifica y tecnolégica en

la region.

Gobierno y administracion

La reciente transicién de Area Académica a Unidad Académica ha implicado un redisefio de la estructura organizacional. La
direccidon que se tome por las autoridades de la propia comunidad UACBI estara basada en la eficacia, transparencia, participacion y
evaluacién. Actualmente, la infraestructura y el equipamiento no es suficiente para lograr los procesos académicos y administ rativos;

sin embargo, es prioritario, implementar las mejoras para que las actividades sustantivas y adjetivas sean desarrolladas con calidad.

La principal fortaleza de UACBI es ser una de las principales Instituciones de Educacidon Publica generadoras de desarrollos
cientificos y tecnoldgicos en el Estado de Nayarit, por ello asume la responsabilidad de brindar educacién de calidad, al iniciar los
procesos de evaluacion y acreditacion de sus programas académicos; contar con cuerpos académicos en proceso de consolidarse, una

oferta educativa actualizada y pertinente, asi como personal administrativo calificado.
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Respectoa la infraestructura, se convierte en area de oportunidad el mantenimiento, equipamiento de los laboratorios y aulas,
contar con cubiculos para profesores, la realizacion de un estudio eléctrico, hidraulico y sanitario; asi como mejorar el sistema de

seguridad e higiene.

Mision y Vision 2019-2025
Misidn

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias es unadependencia universitaria cuyo propdsito esla formacién integral
de los estudiantes en las ciencias basicas y las ingenierias, la generacién, conservacién y divulgacién de los saberes cientificos y

tecnoldgicos; asi como la extensién de los servicios cuyos egresados son capaces de resolver problemas con orden tecnoldgico, con un

alto sentido de responsabilidad social y ambiental para lograr una sociedad mas justa, equitativa y democratica.

Vision

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias como dependenciade la Universidad Auténoma de Nayarit es reconocida
regional y nacionalmente como la institucién formadora de profesionales en Ciencias Basicas e Ingenierias, con sélidos conocimientos
disciplinares en sus diversos programas de licenciatura y posgrado, trascendentales en el desarrollo tecnoldgico y la investigacion
mediante una adecuada integracidon que permita actuar con los valores y saberes propios, distinguiéndose la equidad y el cuidado del

ambiente.
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EJES ESTRATEGICOS

El Plan de Desarrollo de Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias 2019-2025, se conformd bajo la directriz del Plan
de Desarrollo Institucional 2016-2022 de la Universidad Autonoma de Nayarit, donde se planted trabajar, programar y proyectar

resultados con base a las politicas y programas estratégicos de cinco ejes:

1. Ampliacién de la cobertura y formacion de calidad.

2. Investigacidn con impacto social.

3. Vinculacidn universitaria y atencidn a necesidades del entorno.
4. Planeacion, innovacion y evaluacidn institucional.

5. Gobierno, gestidon y administracion efectiva.

Estos ejes son un referente para direccionar los procesos de planeacién de las funciones académicas y administrativas de la

Unidad Académica con rumbo claro, abierta a los cambios, mas justa, democratica e incluyente.

Lineas Estratégicas

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias como espacio académico tiene como finalidad promover el desarrollo
tecnoldgico y social; asi como una cultura para la difusidn, por lo que se convierte en el escenario ideal para plantear proyectos de

caracter institucional que busquen generar cambios estructurales en esta Unidad Académica, que impacten en la sociedad.
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Para dar cumplimiento a lo anterior, la UACBI establecid las lineas estratégicas a partir de las cuales se pretende definir su rumbo.

©® N oo v & W

Fortalecer los programas académicos de licenciatura e implementar posgrados de calidad, que garanticen la pertinencia y la
viabilidad de un modelo educativo consolidado con altos indices de eficiencia terminal.

Diversificar nuevas modalidades educativas, asi como nuevas ofertas educativas.

Incrementar la difusidén de los Programas Académicos de la UACBI.

Promover la cultura y logro de las actividades destacadas en general de la UACBI.

Fortalecer el seguimiento de los egresados.

Incrementar los indicativos de perfiles PRODEP, SNI y certificaciones.

Consolidar la docencia a través de las academias y cuerpos colegiados.

Implementar mecanismos de produccidn, divulgacién cientifica y tecnoldgica, a través de proyectos productivos sustentables
y de investigacion con innovacién tecnoldgica acordes de las nuevas necesidades profesionalesy los problemas emergentes de
la sociedad.

Incrementar la calidad de los docentes, administrativos y estudiantes; mediante la vinculacidon con instituciones educativas,

productivas y de investigacidn, nacionales e internacionales.

10. Definir y mantener la infraestructura adecuada para garantizar el logro de la mision y vision.

11. Incrementar la autosuficiencia econdmica mediante ingresos propios.
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EJE 1. AMPLIACION DE LA COBERTURA Y FORMACION DE CALIDAD.

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias (UACBI) mantiene el compromiso de formar individuos en aprendizajes
criticos, colaborativos, con identidad universitaria, con una actitud ética y diversificacién de la oferta educativa; que utilicen la
tecnologia de informacién y de la comunicacidn. Todo ello, a través de la divulgacién y fortalecimiento del modelo educativo y
curricular bajo el enfoque por competencias profesionales integradas en funcidn de los requerimientos de las disciplinas y

caracteristicas de los programas académicos. Y no solo ello, también considera las siguientes tematicas:

1.1 Ampliaciéon vy diversificacidon de la oferta educativa.

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias se integra por 5 Programas Académicos de Licenciatura y 1 Programa

Académico de Maestria, bajo la modalidad escolarizada.

A nivel Licenciatura se tiene registrado que, en septiembre de 2021, la UACBI contaba con 514 estudiantes inscritos. En 2022,

se registré un total de 489 estudiantes inscritos. Al corte, en marzo de este aifo, contamos con 418 estudiantes.

Estudiantes inscritos en septiembre
de 2021

i i 514
Estudiantes inscritos en septiembre 489
de 2022

Estudiantes inscritos en marzo 2023 418

Tabla 1. Matricula
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A Nivel Posgrado, se tiene una matricula de 5 estudiantes aceptados a la Maestria en Ciencias e Ingenieria incorporada al Padrén de

Excelencia, siendo la primera generacion 2022-2024.

La UACBI con el objetivo mantener su oferta educativa e impactar favorablemente en la matricula de nuestros Programas
Académicos de licenciatura y maestria, se ha ocupado porimplementar estrategias de difusién local mediante el sitio web de la UACBI
y las redes sociales institucionales en Facebook, Twitter e Instagram, asi como, el diseiio e impresion de tripticos y banner promocional
realizando visitas a Instituciones publicas y privadas con la participacion activa de directivos, docentes, estudiantes y ad ministrativos

y la participacién en programas de colaboraciéon con dependencias internas y externas a la UAN:

4 Visitas grupales de estudiantes provenientesde los sistemas
de educacién media superior, conociendo nuestras instalaciones,
particularmente asistiendo a un laboratorio de cada Programa
Académico para llevar a cabo una demostracion matematica o

experimental.

Laboratorio de control
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v’ Participacidon de docentes y estudiantes en escuelas fordneas,
proporcionando informacién acerca de nuestros 5 Programas

Académicos.

v Exposicidén de prototipos en el marco de eventos académicos de la
UACBI, la UAN, de escuelas publicas y privadas, asi como la presencia
en el Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit del cual
hemos sido invitados y que ha abonado nuestra participacién para la

difusion de nuestra oferta educativa.
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1.2 Formacién integral a estudiantes de la UACBI.
Informacion y capacitacion

Con el objetivo de fortalecer la integracion de la comunidad estudiantil desde su ingreso a la UACBI, se ha venido planeandoy
programando actividades para proporcionar conocimiento general acerca de las instalaciones y servicios que brinda la Unidad

Académica y la Institucion. A manera de lo posible, en 2021 la informacidn se proporciond a través de plataformas virtuales y de

manera ya presencial a partir del 2022.

Una de las primeras actividades que planeé la UACBI para la comunidad
estudiantil, sobre todo para los estudiantes de nuevo ingreso, fue la asistencia
de personal por parte de la Secretaria de Extensién y Vinculacién, ofreciendo
charlas para la Afiliacidon al Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) con el objetivo de que el 100% de nuestros estudiantes se

encuentren asegurados en toda su estancia académica.
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El Verano Cientifico provee aportaciones para despertar el interés de los
estudiantes por la ciencia y la tecnologia, asi como contribuir en su desarrollo
personal académico y cultural ademas de fortalecerla cultura cientifica de nuestros
estados, regiones y pais. Es por ello que la UACBI tuvo el gusto de recibir al Mtro.
Carlos Humberto Jiménez Gonzalez, Coordinador General del Programa Delfin para
teneruna charla con estudiantes que cubrian los requisitos e invitarlos a participar

en el Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion vy el

Posgrado del Pacifico.

Acorde a la tendencia mundial, la atencidon a la salud mental de los
integrantes de la comunidad UACBI se considerd una prioridad, para ello, se
realizaron acciones de concientizacién sobre la importancia de este problema
de salud, asi como la identificacion de estrategias para la atencién inmediata y
canalizacidon correspondiente. También se realizd un Curso-Taller denominado:

Discriminacién semantica, pragmatica y resolucién contextual para el distrés”

distribuido en 4 sesiones e impartido por el Lic. Omar Jiménez Garcia adscrito

al drea de Vinculacién Social de esta Universidad, con el fin de identificar, analizar y prevenirriesgos psicosociales de manera oportuna.

14
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La UACBI se concibe como un espacio promotor de la inclusién y de la
equidad con un ambiente de trabajo, libre de violencia de todo tipo y con respeto
de la perspectiva de género en todas sus funciones. Con el fin de promover
relaciones igualitarias y generar acciones que contribuyan a la formacion integral
de estudiantes y al desarrollo personal del equipo que labora en la Unidad
Académica bajo este rubro, se llevaron a cabo 4 actividades con talleres y
conferencias para la comunidad, encabezadas por la Dra. Laura Isabel Cayeros

Lépez, en su calidad de Presidenta de la Comisidn Especial Permanente de

Coordinaciéon de Tutorias.

La Direccion de Vinculacidn Productiva fue promotora del Programa de Catedras Empresariales, el cual consiste en el
intercambio de experiencias, conocimiento e ideas en el ambito empresarial, con el objetivo de impulsar el emprendimiento en los
alumnos universitarios fomentando una vision empresarial. Derivado de ello, se invitd a la UACBI, para organizar la catedra “Negocios
basados en Tecnologia”, impartida por el Dr. Humberto Pérez Espinosa, del Centro de Investigacidn Cientifica y de Educacién Superior

de Ensenada (CICESE-UT3). Dicha conferencia fue impartida durante el mes de mayo del 2022 en el Auditorio Lamberto Luna de nuestra

Unidad Académica.
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Incentivary formar

Con el propdsito de incrementar el alcance de nuestras actividades de manera exponencial, la UACBI ha buscado la oportunidad
de organizar, implementary participar en eventos institucionales con el fin de impactar en actividades académicas y de investigacion.
Docentes e investigadores, han hecho un excelente trabajo colaborativo para incentivar y formar a nuestros estudiantes en participar
como ponentesde proyectos de investigacion y/o exposicion de prototipos en seminarios, cursos, talleres y congresos a nivel estatal,
regional, nacional e internacional en eventosacadémicos como han sido el Dia del PI, Congreso de Matematicas para Todos ensu 7ma

edicidn, Semana de Ingenierias, Feria de ciencias.
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De igual importancia, se reconoce que docentes e investigadores
impulsen a estudiantes a asistir a cursos, talleres, conferencias y exposiciones;
los integren como colaboradores en proyectos de investigacion, incentiven la
participacion en convocatorias para competencias de prototipos y den a
conocer el conocimiento adquirido en sus Unidades de Aprendizaje,

presentando proyectos finales a evaluarse entre sus pares.

Visitas a empresas
Como parte de las actividades derivadas de la practica educativa, no se deja de lado la buena accién de nuestros coordinadores
de Programa Académico y docentes que programan visitas a empresas y coadyuvar en la formacion integral que requieren nuestros

estudiantes en los diferentes campos ocupacionales, como han sido:

v Farmacéutica PISA en Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco (2021)

v' Areade Talleres del Hospital General de zona No. 1 del IMSS (2022)
v' Empresa Maquinaria del Humaya John Deere (2022)

v" Empresa colombiana ARCMEX situada en Cd. Industrial (2022)

v" Tequilera “José Cuervo” y la Feria Internacional del Libro en Guadalajara (2022)
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Mejor promedio

Todos los Programas Académicos de la Universidad tienen una complejidad académica distinta. No se puede pensar siquiera,
gue un Programa Académico es mas facil que otro o en su defecto mejor, cuando para los estudiantes es su propio reto. Tomando
como referencia el Programa 100 que tiene la Universidad que reconoce a los primeros 100 estudiantes con el mejor promedio
universitario, la Unidad Académica de Ciencias Bdsicas e Ingenierias planedy organizé su primer evento 2021 para celebrary reconocer

el esfuerzo a estudiantes de mejor promedio al interior de sus Programas Académicos.
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Reconociendo de antemano, que detras de la formacion integral de cada uno de los estudiantes, esta el acompanamiento de
sus papas, familia, amigos, compafieros, profesoresy coordinadores. En dicho evento se realizé la entrega de Medallas a los estudiantes

gue obtuvieron los primeros lugares de cada uno de los Programas Académicos.
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La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias cred el Departamento de Trayectoria Escolar con la finalidad dellevar a
cabo el seguimiento académico-administrativo de los estudiantes desde su ingreso hasta el proceso de titulacién. Se analiz6 el estatus
de estudiantes en etapa de riesgo académico, indices de reprobacidn, indices de desercién, eficiencia terminal. En conjunto con los 5
Coordinadores de Programas Académicos se plantearon proyectos estratégicos para solventar las necesidades mas apremiantes de

atencién a estudiantes, fortalecer las asesorias y tutoria académica.
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Durante el afio 2021 se registré un indice de reprobacidn general del 25.1%; en tanto que para el afo 2022 hubo una
disminucion al reportarse un 22.3%.

Ingenieria en Control y Computacion 28.6 27.0 27.8

Ingenieria Electrdnica 35.4 37.1 36.2

Ingenieria Mecanica 15.5 19.6 17.6

Ingenieria Quimica 19.2 22.6 20.9

Licenciatura en Matemadticas 19.9 26.0 23.0
indice General 2021 25.1

Tabla 2. indice de reprobacién 2021.

Ingenieria en Control y Computacion 31.5 22.1 26.8

Ingenieria Electrénica 35.8 26.9 31.4

Ingenieria Mecanica 15.9 13.7 14.8

Ingenieria Quimica 25.3 12.2 18.7

Licenciatura en Matematicas 21.3 18.6 20.0
indice General 2021 22.3

Tabla 3. indice de reprobacién 2022.

Otro de los indices que también mostré un considerable decremento, fue el indice de desercién, ya que para el afio 2021, su

valor estaba en 11.5% en tanto que para el 2022, este solo representé el 1.4% por todos los Programas Académicos.
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Ingenieria en Control y 10 9 0 2

Computacion

Ingenieria Electrénica 5 6 0 0

Ingenieria Mecdnica 3 4 0 0

Ingenieria Quimica 5 10 0 3

Licenciatura en Matemadticas 5 2 0 2
TOTAL 28 31 0 7

Tabla 4. indice de desercién 2021-2022
La eficiencia terminal por cohorte generacional vio reflejado un comportamiento positivo, ya que en el afio 2021 la cifra

registrada fue de 17.28%, en tanto que para el afio 2022 fue de 29.76%, presentando un incremento considerable, luego de que la

poblacién mundial se vio afectado por la pandemia del COVID-19, con una suspension presencial en nuestra institucién, en marzo

2020.

Ingenieria en Control y 0 2 4 3

Computacion

Ingenieria Electrénica 2 4 4 1

Ingenieria Mecdnica 3 2 6 2

Ingenieria Quimica 6 4 13 1

Licenciatura en Matemadticas 14 6 4 0
TOTALES 25 18 31 7
AVANCES 24% 18% 31%

Tabla 5. Eficiencia terminal 2020 a marzo 2023.
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La interaccion con los egresados de los Programas Académicos de UACBI se realiza actualmente a través de los medios digitales,

correo electrénico y Facebook.

Asimismo, el Departamento de Trayectoria Escolar dio seguimientoy atencion a procesos institucionales bajo indicadores como
fueron los Formatos 911 como datos estadisticos de la matricula; tuvo la responsabilidad de socializar convocatorias buscando la
participacion para el fortalecimiento académico, mismo que la trayectoria académica de los estudiantes se fortalecio al reactivar los
programas de Becas tanto federales como las de al interior de la Universidad, siendo una de ellas la de Movilidad Nacional e
Internacional con un total de 21 estudiantes hasta marzo de 2023, asi mismo, 21 estudiantes también realizaron estancias de
investigacién en el Programa Delfin, buscando incentivar las vocaciones cientificas y promover la participacién de los jévenesa través

de proyectos de investigacién y con ello impactar en los indices de desercidén escolar.

Luego de reactivar las actividades presenciales en la Universidad, unade las acciones implementadas a través del Departamento
de Tutorias, fue el fortalecimiento del Programa de Tutorias a través del Programa Institucional para la Innovacién enla Docencia y el
Aprendizaje (PiiDA), como recurso de apoyo al seguimiento de las trayectorias escolares del alumnado en riesgo académico y

vulnerable.

1.3 Evaluacién vy fortalecimiento de los programas educativos.

De conformidad con los cambios y necesidades del mercado laboral, se viene trabajando en disefiar estrategias encaminadas a
lograr un incremento en la matricula de Nivel Superior, pretendiendo actualizar los Planes de Estudio de los Programas Académicos

tendientes a migrar a procesos de evaluacion y acreditacion.
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Actualmente, la UACBI cuenta con 2 Programas Académicos Acreditados, la Licenciatura en Matemadticas reconocimiento
otorgado por el Consejo de Acreditacion de Programas Educativos en Matematicas (CAPEM) y la Maestria en Ciencias e Ingenieria,

Posgrado que pertenece al Sistema de Padrén de Excelencia.

Este logro, permite continuar firmes en la meta de lograr que el 100% de los Programas Académicos de la UACBI estén
acreditados a mediano plazo. Para ello, con la finalidad de alcanzar elreconocimiento de calidad de los programas de nivel licenciatura
por un organismo evaluador externo, se realizan asesorias y acompafiamiento permanente a los comités curriculares del resto de los

Programas Académicos.

Se reconoce a la comunidad UACBI por comprometerse en este proceso institucional de evaluacién para la acreditacion de sus
Programas Académicos, por ser la pieza fundamental y portadores del conocimiento para reunirse, analizar, proponer, argumentary
aprobar lo correspondiente de acuerdo a los elementos del Documento para el Proyecto Curricular de Modalidad Escolarizada vigente.
La UACBI respaldé académica y administrativamente la parte del Sistema de Evaluacion del Proyecto Curricular en cuanto a la

Evaluacion externa referente a Encuentro de empleadores y Seguimiento de egresados

Para el Encuentro de Empleadores, en octubre 2021, el Programa Académico de Ingenieria en Electrénica se fortalecié a través de la
opinidn y aportacion de los empleadores de diferentes empresas del Estado, algunas de ellas fueron: Sistema de Radio y TV de Nayarit,
Embotelladora del Nayar S.A. de C.V, Radiorama Nayarit, Ingenio de Puga S.A. de C.V., Mexifrutas, Telmex, Comisién Federal de
Electricidad, Grupo Octano S.A.de C.V., Televisora XHKG, Ingenio el Molino, Hospital Generalde Zona No. 8 y el Instituto Mexicano del

Seguro Social (IMSS).
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Ademas, en el evento académico de la Semana de Ingenierias en el marco del 7mo Congreso Matematicas para Todos en
noviembre 2022 y en el Dia del Pi-Dia Internacional de las Matematicas en marzo 2023, los Programas Académicos de esta Unidad
Académica, han visto la oportunidad de programar un espacio para realizar un panel de egresados. Producto de esta actividad, se
resaltaron necesidades y areas de oportunidad para el Programa Académico que demanda el campo profesional en la formacién de

futuros egresados, que, en lo correspondiente, los 5 Comités Curriculares de la UACBI vienen trabajando para la mejorade sus Planes

de Estudio.
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1.4 Desarrollo Profesional docente.

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias se integra por 71 profesoresy 33 auxiliares administrativos y manuales

para atender una poblacion de 421 estudiantes de los 6 Programas Académicos.

De la planta académica, 45 Profesoresson de Tiempo Completo (PTC). En relacidn a ellos, 35 PTCs cuentan con grado de doctor y 16
cuentan con grado de maestria. Se cuenta con 7 profesores de medio tiempo; 2 cuentan con grado de maestria. Asimismo, la UACBI

cuenta con 19 profesores de Hora/Semana/Mes, de los cuales 3 docentes tienen el grado de doctory 5 tienen el grado de maestria.

Tabla 6. Planta docente

28



6 _0.
EIET e v LHG} ]

INFORME ®

PLANTA DOCENTE

Medio Tiempo
10%

HSM
26%

Con la finalidad de consolidar la habilitacién continua del personal en sus competencias disciplinares y didacticas, que mejoren
su desempeno en laactividad profesional y que sea congruente con los Programas Académicos y a la vanguardia con las exigencias que
la dinamica social y los avances cientificos y tecnoldgicos, el 84% de los profesores realizaron procesos de formacion, actualizacién y
capacitacion disciplinar y didactico-pedagdgico permitiendo generar procesos de formacién de calidad y responsabilidad social. Estas

capacitaciones las obtuvieron a través de plataformas virtuales, presenciales o de forma mixta.
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En cuanto a las acciones de apoyo para la superacién académica, la administracion directiva ha realizado la gestién institucional
ante las instancias correspondientes para apoyar al docente en cuanto a la formacién y logro académico, asi como el desempefio de
las tareas académicas. Lo anterior, para realizar estudios de maestria, para culminar estudios de maestria y doctorado, para participar
en eventos académicos dentro y fuera de la Institucidon, apoyo en la compatibilidad y ajuste de la carga horaria por realizacion de
estudios, solicitud de becas para estudios de maestria y doctorado, solicitud de becas para apoyo a titulacion de maestriay doctorado,
solicitud de apoyo econdmico para la publicacion de produccién académica, anuencia para llevar a cabo proyectos académicos o de

investigacién a realizarse en afio sabatico y anuencia en la realizacién de estancias académicas y de investigacién con otras

instituciones.
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EJE 2. INVESTIGACION CON IMPACTO SOCIAL.

Las caracteristicas de la investigacién en las Ciencias e Ingenierias se plantean desde un esfuerzo colectivo, transdisciplinar
através de proyectos productivos y de investigaciones acordes a las nuevas necesidades profesionalesy los problemasemergentes de
la sociedad, donde los resultados deben de enriquecer a la docencia y a los nuevos conocimientos que involucran los procesos

innovadores.

2.1 Fomento a la investigacion cientifica y aplicada

Los procesos de investigacion se plantean desde un esfuerzo colectivo académico, sin embargo, se reconoce también la accidon de
incentivar e incorporar a estudiantes en proyectos productivos y de investigacién a través de los Cuerpos Académicos y Grupos de
Investigacion, siendo esto, parte fundamentalenla formacion integral de los estudiantes, fomentando el compromiso, responsabilidad
y aplicacidon del conocimiento, asi como brindar confianza para intervenir o generar proyectos pertinentes para el campo profe sional

gue les ocupe.

Esta Unidad Académica se fortalece en tener profesores e investigadores que ponen en practica su labor docente, apoyandose

en sus estudiantes para actuar oportunamente en situaciones de necesidad emergente institucional y social:
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v’ Participacion de docente y estudiantes del Programa
Académico de Ingenieria Quimica en la produccién de
alrededor de 2 mil 400 litros de gel antibacterial requerido por

la Comisién Institucional de Seguridad e Higiene de la UAN

durante la pandemia del Covid-19.

v’ Participacidon de docente del Programa Académico de Ingenieria en
Electrénica invitado por la Secretaria de Extensidon y Vinculacién para la
produccion de 1,454 caretas durante la pandemia, en coordinacion con la
Unidad Especializada de Disefio y Prototipo, del Centro Nayarita de

Innovacion y Transferencia de Tecnologia A.C. /CENITT).
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v’ Participacién de estudiantes del Programa Académico de
Ingenieria Mecanica poniendo en practica sus conocimientos de
corte y soldadura para llevar a cabo el proyecto de instalacion de

protecciones en ventanas de las aulas que lo requerian.

En este sentido, investigadores de la UACBI han buscado mantener proyectos de investigacién con impacto social, orientando
los esfuerzos de estaactividad hacia la atencién de los principales problemas del entorno, con enfoque multidisciplinario y colaborativo
tal esel caso de uno de los proyectos aprobados por CONACYT y que forma parte de los Programas Nacionales Estratégicos de Ciencia,
Tecnologia y Vinculaciéon con los Sectores Social, Publico y Privado. Su responsable técnica es la Dra. Sarah Ruth Messina Ferndndezy
se denomina “Modelo transdisciplinar para el bienestar de las comunidades agricolas y rurales de Nayarit a través de la incorporacién
de tecnologias solares, hacia la sostenibilidad”, en el cual se ha visto beneficiada la poblacidon de el Llano, Municipio de San Blas,

Nayarit.
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2.2 Indicadores de calidad.

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias se fortalece al registrar 7 Cuerpos Académicos (CA) inscritos en el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP). Dos CAs estan Consolidados, tres En Consolidacion y
dos En Formacién. Asimismo, la UACBI cuenta con Grupos de Investigaciéon que vienen trabajando con la misma dinamica académica
y de investigacion con la intencién de ser reconocidos ante PRODEP. Es importante mencionar que del 2021 al 2022 éstos cuerpos
colegiados han obtenido 31 productos en formato digital de los cuales 26 han sido Articulos y 5 capitulos de libro publicados en diversos

medios.

Docencia, tutoria o direccién individualizada, gestién académica y produccién académica, son las actividades que un Profesor
de Tiempo Completo realiza para obtener el Perfil Deseable, ser reconocido por el Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP). Asimismo, existe el Sistema Nacional de Investigadores que reconoce, promueve y fortalece a través de la e valuacion por
pares: la calidad de la investigacion cientifica y tecnoldgica, y la innovacidon que se produce en el pais, contribuyendo a la formacion y
consolidacion de investigadores como un elemento fundamental para incrementar la cultura, productividad, competitividad y el

bienestar social.

El 47% (25) de los profesores de tiempo completo de esta Unidad Académica, son Perfil Deseable. El 18% (9 PTCy 1 HSM) tienen

la distincion de calidad y prestigio de las contribuciones cientificas por el Sistema Nacional de Investigadores.

En lo que respecta a la publicaciéon de produccién académica, se registran 52 publicaciones enrevistas, 5 publicaciones enlibros

y 17 publicaciones en revistas de factor de impacto.
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2.3 Posgrados de Calidad

En 2021, la Unidad Académica de Ciencias Bdsicas e Ingenierias se congratulé al ver cumplida la meta de generar una oferta

educativa del posgrado con pertenencia al Programa Nacional de Posgrados de Calidad: Maestria en Ciencias e Ingenieria.

La UACBI se engalané eneste ciclo escolar 2022 —2023 con la apertura de la oferta educativa de Maestria. Asi, en conjunto con
la difusidn de los Programas Académicos de nivel superior, docentes integrantes del posgrado, participaron también en eventos
académicos para su difusidon. Como resultado, se aceptaron 5 aspirantes quienes atendieron oportunamente los requisitos de ingreso.

A su inscripcién al posgrado, los 5 cuentan con beca CONAHCYT.
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Hoy, a un ano de trayectoria escolar, los estudiantes vienen dedicando tiempo completo a sus estudios y a cumplir con

actividades establecidas de:

v’ Participacion en el Congreso de Ciencia y Tecnologia Nayarit 2022

v’ Colaboradores en el Proyecto de PRONACES de la Convocatoria 2022 “Modelo Transdisciplinar para el bienestar de las
comunidades agricolas y rurales de Nayarit a través de la incorporacion de Tecnologias solares hacia la sostenibilidad”
v’ Actividades de difusién en Radio-UAN

v Asesoria Técnica en la Empresa Green Loop S.A. de C.V. que se dedica al reciclado de bagazo de agave de la industria

tequilera.
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EJE 3. VINCULACION UNIVERSITARIA Y ATENCION A NECESIDADES DEL ENTORNO.

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias, ha planteado desarrollar la funcién de Vinculacion mediante dos
programas estratégicos: Vinculacién Social y Vinculacién Productiva. En ellos, se plasma el compromiso que se tiene con la sociedad
de contribuir con su quehacer al desarrollo sostenible del entorno. Desde el area administrativa de esta Unidad Académica, se
promueven relaciones de colaboracién para apoyar en la consecucién de los objetivos plasmados en el Plan de Desarrollo de la UACBI

2019-2025.

3.1 Vinculacion social

Con la perspectiva de articular funciones de docencia e investigacién en atencién permanente a las necesidades de la sociedad y a la
solucién de las problematicas del entorno, a través de sus docentes, la UACBI cuenta con el registro de 6 Proyectos de Colaboraciéon
Universitaria, poniendo a disposiciéon de los sectores publico, productivo, educativo y social, el conocimiento y la tecnologia que se
genera el interior, asi como al recurso humano capacitado que conforman su comunidad, reafirmando el compromiso que tiene con
la sociedad y con el desarrollo sostenible. En estos, participan 29 profesoresy la integracién de 42 estudiantes colaboradores con el

fin de fortalecer los procesos de formacién universitaria.
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Docentes @ Estudiantes
2021/2022 | COLABOR Aprendiendo con Ingenieria en 3 3
-01 Ciencias Basicas y Control Y
Tecnologias Computacion
2021/2022 | COLABOR Disefio Asistido por Ing. en 3 9
-03 computadora para la Electroénica
generacion de material Ing. en
didactico de diferentes Controly
niveles educativos Computacion
Lic. en
Matemadticas
2022/2023 | COLABOR Disefio de materiales Lic. en 1 17
-03 para el aprendizaje de | Matematicas
las matematicas en
educacién basica
2022/2023 | COLABOR Aprendiendo con Ing. En 3 3
-06 Ciencias Basicas y control y
Tecnologias computacion
2022/2024 | COLABOR | Tecnologia aplicada a la Lic. en 14 4
-08-2023 | calidad de la ensefianza- | Matematicas
aprendizaje
matematico:
Repositorio digital de
Matematicas.
2020/2024 | COLABOR Ciencia y Tecnologia Ing. en 5 6
-09-2023 aplicada hasta tu Controly

escuela: “Programa tu
propio robot evasor de
obstaculos”

Computacién

Tabla 7. Proyectos de colaboracion universitaria
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Es de resaltar también la participacién continua de docentes, estudiantes y administrativos, en actividades cientificas con
COCYTEN, Ferias de Ciencias y Ferias Vocacionales, poniendo a disposicién de los sectores publico, productivo, educativo y social, el

conocimiento y la tecnologia que se genera al interior de esta Unidad Académica de Ciencias Bdsicas e Ingenierias, asi como al recurso humano

capacitado que conforman su comunidad, reafirmando el compromiso que tiene con la sociedad y con el desarrollo sostenible.

En el cuidado del medio ambiente, el Programa Académico de Lic. en Matematicas, organizé la Semana de Reciclado, donde se
invité a la comunidad UACBI a recabar papel y cartén, promoviendo la cultura de proteccidn ambiental a la sociedad a través de
programas de reciclado. Esta actividad, recabd una tonelada de producto, mismo que fue llevado a una empresa particular para su

venta.
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3.2 Vinculacion productiva.

Como parte de las actividades de Vinculacidn se han gestionado y firmado 2 convenios generales de colaboracién con
Instituciones de Educacion Superior. Uno de ellos con el Instituto Potosino de Investigacion Cientifica y Tecnolégica (IPICYT), A.C. Se
firmdé también otro Convenio General de Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural con la Universidad Michoacana de San Nicolas
de Hidalgo (UMSNH), ambos promovidos por cuerpos Académicos de la Lic. En Matematicas, para trabajar enun marco de intercambio
de experiencias, informacion cientifica, realizacién de actividades conjuntas de investigacidn y fortalecer el ambito académico entre
ambas instituciones. Se han firmado ademas 2 convenios de colaboracion y apoyo, uno con el Instituto Nayarita de la Juventud (INJUVE)

y otro mas con la Empresa 127 Voltz de la Ciudad de Toluca, ambos en materia de capacitacién, asi como de difusion y promocion de

actividades colaborativas.
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Con el fin de brindar servicios profesionales de calidad y pertinencia
gue contribuyan al desarrollo de los sectores en el desempeio de sus
actividades y que aporten al mejoramiento de las condiciones de vida de la
poblacion en general, en la UACBI se pusieron en marcha proyectos

productivos:

1. Continuidad a la produccidn de gel antibacterial para su entrega a las
diferentes Unidades Académicas de la UAN
Diplomado en Domética

Diplomado en CorelDraw

Curso-taller Electricidad Basica

v A N

Curso-taller Corte y Soldadura
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Para fortalecer la vinculacion con el sector empresarial e industrial, la UACBI a través de la Coordinacidon de Vinculacién y
docentes, se reunieron con el Presidente de la Confederacion Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX) donde se destacd que
las juventudes deben conocer desde su etapa como estudiantes el campo laboral y sus necesidades, por lo que resaltaron de manera
conjunta y formalizar convenios de colaboracidon que beneficien a la formacién académica de los estudiantes a través de estancias,
capacitaciéon, programas o proyectos universitarios. Producto de este acercamiento, cada mes se reciben las ofertas laborales por parte

de dicho organismo, las cuales se publican en la pagina de Facebook de la UACBI.

La Direccidon de Vinculacidn Empresarial de la pasada Administracion Central, fue promotora de la organizacion de Catedras
Empresariales en nuestra Unidad Académica, con el apoyo del CIECESE durante el 2022, tal y como se menciond anteriormente, asi
como de Catedras Institucionales para la comunidad Universitaria, participando como invitados a la ponencia denominada: “Activismo

Estudiantil como agente de cambio”.
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EJE 4. PLANEACION, INNOVACION Y EVALUACION EN LA UACBI.

4.1 Planeacién

La Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias en atencidn a la Secretaria de Planeacién de la Administracién pasada y
en la actual, la Secretaria de Planeacién, Programacion e Infraestructura, ha dado cumplimiento con la elaboracién del Programa
Operativo Anual y al seguimiento de los proyectos estratégicos que son evaluados cada 3 meses. Estos proyectos se han disefiad o con
el objetivo de atender necesidades académicas, de infraestructura y equipamiento; asi como, de hacer uso correcto y eficiente de los
recursos a los que se puede acceder para desarrollar actividades académicas, de investigacién, vinculaciéon, administrativas y
operativas, para lo cual se han realizado los procesos y gestiones correspondientes, cumpliendo a manera de lo posible para dar el

mayor beneficio al personal docente, administrativo y manual, y estudiantes.

4.2 Sistema de acceso a la informacion

La UACBI cuenta con servicios en linea que resultan del uso de las Plataformas que la Universidad desarrollé para la realizacion
Optima de las funciones sustantivas y adjetivas; de manera permanente se busca simplificar procesos escolares y administrativ os.

Destaca la actualizacién de la Plataforma PiiDA para la sistematizacidon de los procesos de Servicio Social y Practicas Profesionales.

Con el propésito de mantener en Odptimas condiciones la infraestructura de acceso, distribucion, procesamiento vy
almacenamiento de informacién con que cuenta la UACBI, se ha brindado soporte técnico a diferentes departamentos, siendo un total
de 90 solicitudes atendidas, entre las que se encuentran la revisidon el funcionamiento del equipo de cdmputo, instalacion de software
en equipo de cdmputo, instalacion de equipo de cdmputo, configuraciéon de software, entre otros servicios que inciden en el cuidado

de la infraestructura tecnoldgica.
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Con el objeto de fortalecer la unidad e identidad en la Unidad Académica se ha planteado consolidar los canales de
comunicaciéon interna y externa, para este fin, la Unidad ha conformado un sistema integral de medios y soportes electrénicos de
comunicacion tales como la Pagina Web de la Unidad Académica, su Pagina de Facebooky eluso de la Plataforma Moodle que permiten

difundir de maneraoportunay confiable temas de interés para la vida, enla Unidad Académica y para toda la comunidad de la Unidad.

4.3 Proyeccion, crecimiento y mantenimiento de la infraestructura universitaria.
4.3.1 Servicio y cobertura de Internet

Ante las gestiones correspondientes de estadireccién administrativa, se realizo la instalacion de Acce ss Point para brindar y ampliar la

cobertura del servicio de internet inalambrico en los siguientes espacios fisicos:

IS

v' Aulas: A3, A4, A6, A9 y Al1l. Cabe mencionar que ‘ I

Edificio 1:

i\ R
los Access Point estan configurados e instalados de - I ' E "
esa manera para poder compartir la sefial de —-—"‘\s

internet a las aulas contiguas.

v" Centro de Cémputo CC1

v" Auditorio.

Edificio 2:

v' Sala de juntas

v" Cubiculos de maestros nimeros: 1,2y 3



LRG3}

INFORME®

v CIMA

Edificio 3:
v" Oficina de Subdireccidon
v" Oficina de Direccién y area secretarial de direccidn.

v" Aula de posgrado y oficina.

Edificio 4:

v Sala de maestros

v Cubiculos de maestros numero 4
v' Aulas A15 y Al17
v

Laboratorio de sustentabilidad energética

Area comuin:
v' Extensién de cobertura de red libre

v" Wifi UAN en drea comun entre edificio 2 y 3.

Red de Internet Alambrico:

v" Cubiculo de maestros en laboratorio de control.
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v' Centro de cdmputo CC1.

v" Auditorio.

Con la instalacién y distribucién de los Access Point, se amplia la cobertura existente del servicio de internet inaldmbrico en todos los

edificios de la Unidad Académica. Lo anterior en beneficio de estudiantes, docentes y administrativos.
4.3.2 Servicios Eléctricos

Edificio E1
v" Instalacién de centro de carga para alimentacién eléctrica de aires
acondicionados de aula A1, A2,y A3.

v Instalacién eléctrica para 3 luminarias reflectores.

Laboratorio de Control y Computacion

v Reemplazo del 100 % de los contactos eléctricos de mesas de trabajo

Centro de computo 1

v Se realizé adecuacion eléctrica de contactos para la conexidn de computadoras.
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v Instalacién eléctrica para ventiladores de las Aulas: A4, A5, A6, y

A7.

v Instalacién eléctrica para video proyectores o pantallas en las
Aulas: 6,7,8,9,10A,108,11,12, y 13.
v Instalacién eléctrica para Access Point de las aulas: A3, A4, A6, A9y

All.

Auditorio

v Instalacién de cableado eléctrico y contactos.

Edificio E2

v’ Instalacién eléctrica para 4 luminarias reflectores.

Sala de Juntas

v Instalacién eléctrica para equipo de videovigilancia y Access Point.

CIMA

v Instalacién eléctrica para pantalla.
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v’ Instalacion eléctrica para luminaria reflector.

Direccion

v Instalacién eléctrica para dispensador de aguay frigobar.
Edificio 4.

v’ Instalacion eléctrica para 2 luminarias reflector.

Sala de maestros
v Instalacién eléctrica y contactos para mesas de trabajo.

v Instalacién eléctrica para Access Point.

Aulas

v Instalacién eléctrica y contacto en Aula Al4.

Laboratorio de Sustentabilidad energética

v Instalacién eléctrica y contactos.

52

UAC3)

INFORME®

e
Q




LRG3}

INFORME®

Cubiculos 4

v Instalacién eléctrica en 3 espacios de trabajo (cubiculos nuevos) de maestros para contactos, luminarias y apagadores.

4.3.3 Mantenimiento y rehabilitacion de infraestructura
Aplicacién de Impermeabilizante (Area impermeabilizada 1,586.02 m?)
v Edificio 1: 695.47 m?
Y Edificio 2: 456 m
Edificio 3: 171 m?
v" Edificio 4: 263.55 m?

Instalacion de protecciones

v Instalacién de protecciones para los ventanales de las aulas: A4,
A5, A7y A13

v Instalaciones de protecciones para ventanales de cubiculos 3.

Pintura en interior
v’ 18 aulas pintadas
v’ 6 laboratorios.

v’ Sala de maestros
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v’ Sala de juntas

v CIMA

v Area de cubiculos 3

v Area de cubiculos 4

v’ espacio de trabajo en cubiculos 2
v Oficinas de direccion

v’ 2 espacios de trabajo en oficinas de subdireccién

Pintura en Exterior
v Edificio 1

v’ Edificio 2

v Edificio 3

v' Edificio 4

v

Edificio 5

Pintura en Herreria.

v' Barandales de todos los edificios

v" Protecciones: edificio 1, laboratorio de mecanica, CC2
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Luminarias

v Instalacién de 36 luminarias LED en aulas y laboratorios.
v Instalacién de 14 luminarias LED para pasillos.

v" Instalacion de 10 luminarias reflectores.

Reforestacion
v El contar con espacios verdes tiene una gran importancia, por lo cual, se han implementado actividades de reforestacion en la

Unidad Académica:
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Reparaciones y remodelaciones:

v Divisién de tablaroca en laboratorio de Control para contar con
espacio de desarrollo de practicas de Neumatica.

v" Auditorio: trabajo de pintura, reparacién de piso, instalacién de
persianas nuevas, luminarias, conexién eléctrica y audiovisual.

v" Oficina de Servicio Social y Practicas Profesionales: Enjarre en
muros, instalacién de piso, trabajo de pintura y conexiones
eléctricas.

v" Adecuacion de Cubiculos numero 4: divisidon de tablaroca, con

los cuales se crearon 5 espacios de trabajo para docentes.

v Divisién entablaroca en laboratorio de fisica edificio E4 para la
creacién de 2 laboratorios: Laboratorio de biorrefinerias y Laboratorio de sustentabilidad energética.
v" Reconstruccidon y reparacién de 6 jardineras.

v" Reparacion de zona de tinacos del edificio 4.
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Equipamiento con ingreso propio.
v 20 bancos de madera laboratorio electrénica
v' 12 ventiladores para aulas y oficinas
v’ aires acondicionados de 2 toneladas c/u para CC1
v" Herramienta para taller de mecdnica: Esmeriladora, juego de llaves estrella, juego de desarmadores y puntas, 10 pares de
guantes de carnaza, 10 caretas para soldar.
v" Herramienta para departamento de mantenimiento y soporte técnico: escalera telescdpica de 9 metros, rotomartillo,

esmeriladora, portafolio de herramienta y ldmpara con lupa.
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4.3.4 Equipo con proyecto al Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa (PROFEXCE)
v' 6 Fuentes de poder
6 Generadores de frecuencia

6 Multimetros

Controladores de temperatura r— —
via ."L‘__ e

L

6 Timer relay Siemens
Sensores de presion
4 Termopares

4 carros robots

1 brazo robético

1 dron

D N N N N N N N Y RN

5 vitrinas

59



LRG3}

INFORME®

| PLanEACION, InNaVACION

Y EVALUACION EN LA
UACBI y

4.3.5 Gestion de proyectos con recurso de Patronato para Administrar el Impuesto Especial Destinado a la Universidad Auténoma de Nayarit (PATRONATO UAN)

1. Rehabilitacion de banos en el edificio 2

3. Construccién de aulas en espécio de obra negra del edificio 3
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4. Construccidon de rampa para el acceso a personas con capacidades diferentes entre pasillo universitario y oficinas de control

escolar.
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5. Equipamiento

Proyecto contingencia sanitaria
v' 5 Cdmaras de humo para sanitizar
v 1 fumigadora eléctrica

v 8 medidores de CO2

6. Proyecto mural
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Rehabilitacion de espacios fisicos.
7. Proyecto terminacidn de aulas en espacios de obra negra y equipamiento de la Unidad Académica de Ciencias Basicas e

Ingenierias

Mobiliario para aulas:
v' Pintarrones
Pupitres escolares
Mesas tipo escritorio para docente

Sillas para docentes

AN NN

Sillas visitante

Mobiliario para laboratorios

v" Bancos con asiento de madera

Mobiliario para Auditorio

v/ Butacas con paleta plegable

v' Estrado
v Pdédium
v

Sillas secretariales para estrado
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Sala de Juntas

v

v

v

Sala de Maestros

v

v
v
v

Mesa de trabajo

Sillas visitante

Dispensador de agua

Mesa de trabajo
Dispensador de agua
Sofd para 1 persona

Sofa para 2 personas

Oficinas

DN N N N U RN

Archiveros

Escritorios peninsulares

Sillas secretariales con descansabrazos
Sillas secretariales

Mesa de trabajo

Sofd 3 de piezas

Gabinetes
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v' Libreros

v' Sillas de visitante

Areas comunes
v Bancas visitantes de 3 plazas
v" Gondolas para libros
v" Dispensadores de agua

v' Sillas visitante

Equipamiento tecnoldégico
v' Pantallas Smart TV
v" Videoproyectores

v" Impresoras laser HP.
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EJE 5. GOBIERNO, GESTION Y ADMINISTRACION EFECTIVA.

El disefio de una estructura organico-administrativa es fundamental definirla en razén a las necesidades del modelo
académico establecido dando pie a una buena coordinacién y desempeiioinstitucional. La direccidn que se tome por las autoridades
y la propia comunidad UACBI estara basada en la eficacia, transparencia, participacion y evaluacion. El apego a la norma en el rubro
de los procedimientos para la seleccién de autoridades es de vital importancia para mantener un ambito dentro de la comunidad de

equilibro e interaccion.

5.1 Gobernabilidad y gestidn socialmente responsable

Para mejorar los procesos administrativos de la Unidad, que permitan elevar la eficiencia y eficacia en apoyo al desarrollo
de las funciones académica, es necesario contar con una estructura administrativa organizada de manera éptima y orientada a generar
procesos cada vez mas eficiente, que faciliten la operacién y el desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y difusidon dela

cultura.

En este sentido, se han tenido avances importantes tales como la definicién de una estructura organizacional acorde a las
normativas institucionales, ademas de la elaboracidon de los manuales de organizacidon de cada uno de los puestos que comprende el
organigrama de la Unidad, lo cual proporciona orientacion a las funciones y actividades administrativas para los procesos

institucionales.
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Una de las estrategias para la obtencién de competencias especificas entre el personal administrativo, es la capacitaciéon. En
este rubro, la Unidad Académica hacumplido con los requerimientos que la Administracién Central establece para realizar las funciones

y/o actividades que se dirigen. Bajo este contexto, el personal directivo, administrativo y manual ha asistido a cap acitacién en procesos

de planeacidn y evaluacion institucional.

Elaboracion del Manual de Organizacion

Programa Operativo Anual 2021
Programa Operativo Anual 2022
Elaboracidn del formato 911.92

Organizacion y trabajo en equipo
Calidad y orientacion a resultados
Relaciones Interpersonales
Iniciativa

U N N 0

5.2 Fomento a la identidad universitaria

Con elobjetode fortalecer la unidad e identidad en la Unidad Académica se plantea consolidar los canales de comunicacién

interna y externa, para este fin, la Unidad Académica se ha conformado un sistema integral de medios y soportes electrénicos de
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comunicacion tales como la Pagina Web de la Unidad y la Pagina de Facebook que permite difundir de manera oportuna y confiable

temas de interés para la vida en la Unidad.

Cabe sefalar ademas que, se hadisenado un logotipo representativo de la Unidad tomando en cuenta los colores institucionales
derivado del documento Manual de Identidad Grdfica de la UAN 2022 —2028 y se planea consensar un slogan que nos permita adquirir
un alto grado de pertenencia. Se ha procurado tenerun ambiente de colaboracidn armdnica entre los diferentes entes que integran la
comunidad UACBI, en donde se respeten todas las corrientes ideoldgicas, se atiendan necesidades académicas-administrativas y se

logre el didlogo y consenso que permitan mantener la estabilidad en la Unidad Académica.

En este marco, se han realizado diversas actividades que permiten dar cumplimiento a este fin a través de la pagina de Facebook dela

UACBI, como han sido:

1) Felicitaciones por diversos logros académicos a través de la pagina de Facebook

a. Reconocimiento a compaferos que logran ser miembros del sistema nacional de investigadores.
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b. Proyecto de colaboraciéon “Disefio de materiales para el aprendizaje de las Matematicas en Educacion Basica,

UAN-Universidad Espafia a cargo de la Dra. Romy Adriana Cortez Godinez

C. El Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de las competencias laborales entregd certificado de competencia
laboral ECO249 “Proporcionar Servicios de Consultoria General” a la Dra. Claudia Saldafia Duran como integrante del nucleo de

docentes del Doctorado en Gestidn de las Organizaciones.
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d. Felicitaciones de aniversario al personal docente, administrativo y manual

2) Entrega de reconocimientos al personal administrativo por el cumplimiento

puntualidad y permanencia
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3) Felicitaciones a egresados que logran obtener su titulo

profesional m 5

UNIDAD ACRDEMICA e aencins @
S NGRS

4) Entrega de reconocimientos al mejor promedio estudiantil

5) Trabajo en equipo para la restauracion de la infraestructura de
la Unidad Académica (pintar aulas, canceles, muros, instalaciéon
de ventanas, pasamanos)

6) Eventos para reconocer los afios de servicio a Docentes

7) Homenajes pdstumos a compafieros que trascendieron a la vida
eterna

8) Formacién de figura humana donde participaron estudiantes y docentes en el marco del 53 aniversario de la UAN y 50

aniversario de la UACBI.
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Actividades como éstas, en las que la comunidad ha participado de manera activa nos permiten medir el grado de unidad con

el que se cuentay que dia a dia se fortalece cuando logramos transmitir entre nosotros el valor de la solidaridad y trabajo en equipo.

En materia deportiva, la UACBI busca contribuir al desarrollo
integral de los estudiantes, al mismo tiempo que fortalece la identidad. En
los eventos deportivos que organiza la UAN, se ha tenido una actuacion
importante por parte de nuestros estudiantes, llegando a protagonizar el
partido de la final en Basquetbol. Cabe mencionar que esta Unidad
Académica ha sido unafuente importante de talentos al tener 9 estudiantes

para participar enla Universiada, evento de gran relevancia para el deporte

de alto rendimiento y representativo a nivel superior.

Con el establecimiento de acuerdos formales de vinculacién,
mediante la firma de convenios especificos de colaboracidn y acercamiento
a diferentes entidades, la Unidad expresa su disposicion e interés por
trabajar de manera conjunta con otras instituciones, organismos, empresas
y asociaciones para alcanzar objetivos particulares y compartidos. De tal
forma que se espera firmar varias cartas de colaboracidn en los proximos
meses, como producto de diversos acercamientos que se han tenido con

instituciones y empresas de la entidad.
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5.3 Transparencia, evaluaciony rendicién de cuentas.

Se administran los recursos financieros y materiales de acuerdo a las normas institucionales y de la UACBI de manera eficiente.

Estados financieros de la Unidad Académica de Ciencias Bdsicas e Ingenierias afio 2021:

Saldo inicial febrero 2021
Ingresos Propios $105,673.39
Total de Ingresos $212,578.22
Egresos $122,028.01

Saldo total a diciembre 2021 $90,550.21
Tabla 8. Estado Financiero de UACBI 2021.

Desglose de Egresos

Materiales de Oficina $28,045.49
Articulos para eventos $7,139.70
Materiales de Construccion $38,400.47
Productos Quimicos $2,276.04
Combustible (diésel y gasolina) $3,099.88
Materiales de proteccion $554.93
Herramientas y refacciones $14,558.02
Servicios de impresiones $6,717.20
Servicios Financieros $121.8
Servicios de mantenimiento $4,162.73
Compra de arreglos para eventos y actos luctuosos [IEEIEERS)
Servicios generales $11,609.19
Donativo $309.00

L EIC E S $122,028.01
Tabla 9. Total de Egresos
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Estados financieros de la Unidad Académica de Ciencias Bdsicas e Ingenierias afo 2022:

Saldoinicial2022  $90,550.21
$332,794.56
$423,344.77
$278,851.46
$144,493.31

Tabla 10. Estado financiero de UACBI 2022.

Desglose de Egresos

Pago a personal por impartir diplomados y cursos $45,582.75
Articulos para eventos $29,547.97
Materiales de oficina $44,041.26
Materiales de Construccion $95,117.98
Productos Quimicos $1,954.00
Combustibles (diésel y gasolina) $3,637.63
Materiales de proteccion $8,624.01
Herramientas y refacciones $18,095.50
Gas para laboratorio $2,662.02
Servicio de impresiones $6,753.74
Servicios financieros $1,798.28
Servicios de mantenimiento $6,557.32
Pago de casetas (promocion de programas) $566.00
Compra de arreglos para eventos y actos luctuosos [EENE{0N0]
Servicios Generales $1,763.00
Compra de aire acondicionado $7,500.00
e GO $278,851.46
Tabla 11. Desglose de egresos 2022.

Estados Financieros de la Unidad Académica de Ciencias Basicas e Ingenierias enero-marzo 2023:
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$73,518.44

$218,074.75
$128,315.30
Saldo totala marzo 2023 BT LENALERS

Tabla 12. Estado financiero UACBI enero-marzo 2022

Desglose de Egresos

Materiales de oficina $14,771.68
Articulos para eventos $7,332.01
Materiales de Construccion $64,011.49
Productos Quimicos $893.99
Combustibles (diésel y gasolina) $1,393.40
Materiales de proteccion $596.00
Herramientas y refacciones $18,698.19
Servicios de impresiones $5,829.00
Servicios financieros $156.60
Servicios de mantenimiento $2,114.94
Pago de casetas (promocion de los programas) $258.00
Compra de aire acondicionado $12,260.00
L ELG EN 5N $128,315.30

Tabla 13. Desglose de egreso enero-marzo 2022.
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